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'beEI MUNICIPAL N2 931-96 DE 30 DE MAIO DE 1996.

" ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SER
VIDORES MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVI -
DENCIAS. "

DALTON JOSE NICHEL, Prefeito Municipal de Nova Brescia - RS.

b FACO SABER, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e EU san-
% ciono a sequinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Leli estabelece o Plano de Carreira dos Servido -
res Publicos Municipais, c¢ria o respectivo quadro de cargos, dispoe so-
bre o Regime de trabalho e plano de pagamento dos servidores municipais.

i Art. 20 — O Regime Juridico dos Servidores Municipais € o Regi-
# me Juridico Onico instituido pela Lei Complementar 722/93, observadas as
& disposicoes especificas desta Lei.

TITULO II

DA CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 — A carreira dos servidores publicos do municipio tem '
como principios basicos:

I -~ HABILITACAO PROFISSIONAL: condigoes essenciais que habi-
litem ao exercicio do cargo ou funcao especifica;
IT1 - EFICIENCIA: habilidade para exercer o cargo ou funcao;

IIT - VALORIZACAO PROFISSIONAL: condicoes de trabalho Compati—
veis com a dignidade da profissao e remuneracao condigna com a qualifica
¢ao exigida para o exercicio da atividade;

v - PROGRESSAO NA CARREIRA: mediante promo¢goes baseadas no
tempo de servico.
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CAPITULO I

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - A carreira dos Servidores Publicos Municipais, constitui
dos de cargo de provimento efetivo, € estruturada de quatro classes, dlS
postas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe.

Art. 59 - Para efeitos desta Lei, cargo é o conjunto de atribui -
coes e responsabllldades cometidas ao Servidor Publlco, mantidas as ca-
racteristicas de criacao em lei, denominacao propria, numero certo e re-
tribuicao pecuniaria padronizada. :

SECAO IT
DAS CLASSES

Art. 69 - As classes constituem a linha de promociao dos Servido -
res.

Paragrafo unico - As classes sio de51gnadas pelas letras A, B, C e
D, sendo esta ultima a de final de carreira.

Art. 79 - Todo cargo se situa inicialmente na classe A e a ela re-—
torna quando vago.

SECAO IIT
DA PROMOCAO

Art. 89 - Promocao € a passagem do servidor de uma determinada -
classe para a imediatamente superior e sera concedida no dia em que com-—
pletar o periodo.

Art. 99 - As promogoes obedecerao ao critério de tempo de exerci -
cio minimo em cada classe, desde que o servidor demonstre efetivamente '
0s seguintes pre-requisitos:

a) - assiduidade e pontualidade:

b) - disciplina.

§ 19 - A avaliacao dos pre—requ151tos acima referidos, sera feita'
por uma comissao composta por trés (3) servidores municipais.

§ 292 - Fica prejudicada a promogao quando constatado que o servi -
dor:

a) - somar 10 ( dez ) atrasos de comparecimento ao servico e/ou '

saidas antes do horario determinado; 27
1/
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b) - completar tres (3) faltas nao justificadas ao servico, den

tro do periodo da classe, e nao obedecer os itens "a" e "b"™ do "caput" '

do artigo 99.

§ 30 - A partir da ocorrencia de qualquer uma das situacoes pre
vistas no paragrafo anterior, inicia-se nova contagem de tempo para promo
cao.

§ 42 - A avaliacao sera feita dentro de noventa (90) dias poste
riores a conclusao do intersticio e, dela se dara conhecimento ao servi -
dor que, querendo, se manifestara, por escrito, no prazo de dez (10) dias

§ 52 - Os servidores que ja completaram o periodo exigido pelo
artigo 10 desta Lei, na data em que entrar em vigor esta Lei, terao direi
to as promogoes referidas, desde que neste periodo nao tenha infringido '
o disposto no artigo 9¢ desta Lei.

Art. 10 — O tempo de servigo minimo na classe imediatamente an-—
terior para fins de promocao para a seguinte classe sera de:
I - Sete (7) anos para a classe B;
II - Sete (7) anos para a classe C;
ITT - Sete (7) anos para a classe D.
Art. 11 - A cada item do artigo 99 sera atribuido valores de

0 a 100. Sera feita a media aritmetica para obter a media final, cujo va-
lor nao podera ser inferior a 80.

Paragrafo unico - O servidor que nao atingir a media 80, apos'
um (1) ano sera submetido a nova avaliacao.

Art. 12 - Acarretam a suspensao da contagem de tempo para fins
de promocao:

I - As licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;
ITI - As licencas para tratamento de saude no que excederem aos'
noventa (90) dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de

acidente de trabalho;

IITI - As licencas para tratamento de saude em pessoas da familia
no que excederem aos 30 ( trinta ) dias;

IV - As licencgas para tratamento de assuntos particulares.

Paragrafo unico - Sempre que ocorrer qualquer hipotese de in -
terrupcao prevista no artigo 12 desta Lei, iniciar-se-a nova contagem pa-—
ra fins de tempo de servico exigido para promocao.

Art. 13 - As promogoes terao vigencia para classe B, C e D, a
partir do mes de janeiro sequinte aquele em que o servidor completar o
tempo exigido para a promogao.
CAPITULO III
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

p....
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Art. 14 - O recrutamento para os cargos de servidor far-se-a

# nediante concurso publico de provas e titulos, observadas as normas ge-
§ rais constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

1 Art. 15 - O estagio probatorio sera regido por lei especifi-
§ ca e seu reqgulamento.

TITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 16 - O regime normal de trabalho do servidor sera de 35
horas semanais para os servidores da area administrativa e telefonistas
e de 40 horas semanais para as demais areas.

TITULO Iv
DO QUADRO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
Art. 17 - O quadro de servidores publicos municipais e o que

consta na Lei n© 742/93.

Art. 18 - O valor da Unidade Referencial Municipal - URM, é
de R$ 103,60 ( cento e tres reais, sessenta centavos ), vigente no mes'
de abril de 1996.

Paragrafo unico - Por classe, serao acrescidos sobre o Cargo
basico, o constante da tabela abaixo:
ClasSe B .cwsssamesames smes asedsaassssssss 10%
Classe C cccissvsansasisnscecnnnnnnncnasmssns 20%
Classe D ..t eeeneneeeeacanaancannes 30%
TITULO v
Art. 19 - Os atuais servidores municipais concursados serao’

aproveitados nos cargos criados pela Lei 742/93, distribuidos nas clas-
ses A, B, C e D, do Quadro de carreira, observado o seguinte:

I - Na classe A os servidores que possuirem ate 7 (sete) a-
nos de exercicio no Municipio apos o Concurso Publico.

IT - Na classe B os servidores que possuirem de sete (7) anos
ate 14 ( quatorze ) anos de exercicio no Municipio, apos o concurso pu-

blico. @pg
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IIT - Na classe C os servidores que possuirem mais de 14 ate 21
anos de exercicio no Municipio, apos concurso publico.

IV - Na classe D os servidores que possuirem mais de 21 anos'
de exercicio no Municipio, apos concurso publico.

Art. 20 - Os concursos realizados ou em andamento para provi-
. mento de cargos ou empregos publicos do servidor, terao validade para e-—
. feito de aproveitamento dos candidatos em cargos criados pela Lei 742/93

4 Art. 21 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
“: Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua '
§ publicacao, com efeito retroativo a 01 de maio de 1996.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Brescia, aos trinta
dias do mes de maio de mil novecentos e noventa e seis.

Registre—-se e publique-se.

e

Data supra.

hoates on



