ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N.° 004/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdao em
carater emergencial e temporario de até quatro (04) Operarios
Especializados.

O Prefeito Municipal de Nova Bréscia, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagéo de pessoal,
por prazo determinado, em nimero de quatro (04) vagas para desempenhar o emprego publico de Operario
Especializado junto a Secretaria Municipal de Obras e Instalagdes, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 2.614/2025, de 12 de fevereiro de 2025, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e na Lei Municipal n° 1.236/2001 — Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n.° 012/2013,de 25 de abril de 2013.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por trés servidores,
designados através de Portaria do Prefeito Municipal.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no site do municipio de Nova
Bréscia, bem como outros meios de publicagao eletronica.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no site www.novabrescia.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Legislagdo Municipal.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera por prazo determinado, até 31 de marco de 2026, e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario.

2. ESPECIFICAGCOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

N° DE CARGO REQUISITOS REMUNERACAO | CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL

04 OPERARIO especializado 1.° GRAU INCOMPLETO 3.50 VRM 40 horas

2.1.1 OPERARIO ESPECIALIZADO
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2.1.1.1 Atribuigées:

Descrigao Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricagao e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras;
confecgdo e conserto de capas e estofamentos; operar com maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar tela de arame e similares; acender forjas; auxiliar nos servigos de jardinagens;
cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos € motores; limpar estatuas e monumentos;
vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas e veiculos; auxiliar na preparacdo de asfalto;
manejar instrumentos agricolas; executar servigcos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes,
pulverizagéo); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou
em uso; executar tarefas afins.

2.1.1.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

2.1.1.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento correspondente a 3.50
VRM - Valor de Referéncia Municipal, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.2 Além do vencimento, os contratados fardo jus aos direitos previstos na Lei Municipal n.° 1.263/2003 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios contidos no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas pela Comissao designada ou por servidor por ela designado, junto a sede do
Municipio, sito @ Av. Bento Gongalves, n.° 1.400, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 20 de
fevereiro de 2025 até as 16 horas e 30 minutos do dia 28 de fevereiro de 2025.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Habilitagdo minima constante do Item 2.1 deste Edital.

4.1.3 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC efc.;
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Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/97, artigo 15).
4.1.4 Prova de quitagao das obrigagdes militares e eleitorais;

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante
a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das raz6es que ampararem a sua irresignagao.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipdtese na qual
0 nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de um dia, cuja decis@o devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a
decis&o dos recursos.

6. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO

6.1 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO.

6.1.1 A Avaliagdo dos candidatos sera realizada por Comissdo Especial que sera designada por Portaria do
Prefeito Municipal, através de realizacdo de Prova de Pratica de Servigos, onde sera observado: habilidades na
realizacdo das tarefas determinadas pela Comissao, bem como capricho; conhecimento dos instrumentos de
trabalho; desempenho e interesse.

a) Grade de pontuacao:

Pontuagao Unitaria Valoragao 01a10 Pontuacdo Maxima
Habilidade Até 10 10
Capricho Até 10 10
Conhecimento Até 10 10
Desempenho Até 10 10
Total 40

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a realizagdo da Prova pratica com o respectivo resultado.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a Comissao, uma unica vez, no
prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista das provas e dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-
se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.
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8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, sera
realizado sorteio, no dia 14 de margo de 2025, a partir das 14h, junto a Prefeitura Municipal.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comiss&o encaminhara
0 Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagéo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera
convocado, pela ordem, o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério
da Administragdo, comprovar o atendimento das condigdes exigidas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio e na lei especifica que autoriza a contratagao temporaria e 0 atendimento das seguintes
condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio da atividade profissional e da lei especifica para
contratagao temporéria, conforme item 2.1 deste Edital.

11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Apresentar declara¢do de ndo acumulagao de cargo/emprego ou funcéo publica;

11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao atendimento das condigbes exigidas
para a contratagao, seréo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.
11.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagado no final
da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até 31 de dezembro de 2026.

11.6 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para
o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo
devera ser realizado.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagao do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacéo
das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Bréscia, aos quatorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte
cinco.

ANGELO ANTONIO BARBIERI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
Data supra.

Marcos Luis Giovanaz
Chefe de Gabinete.
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - EDITAL N.° 004/2025

OPERARIO ESPECIALIZADO

FICHA DE INSCRIGCAO N.°

Nome Completo:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Sexo: () Masc. ( )Fem

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefone Celular: Telefone residencial:
E-mail:

Escolaridade:

DECLARO serem verdadeiras as informagbes acima, bem como tenho conhecimento das instrugdes
constantes do Edital n.° 004/2025 e me comprometo a aceita-las tais como estabelecidas.

Nova Bréscia,

Assinatura do Candidato

CARGO PRETENDIDO: OPERARIO ESPECIALIZADO Inscr

NOME COMPLETO:

Nova Bréscia, [ 12025,

Assinatura Responséavel pela Inscrigao
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N.° 004/2025

OPERARIO ESPECIALIZADO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA E HORARIO
Abertura das Inscrigdes 20 a 28/02/2025
Publicacdo dos Inscritos Até as 17hs de 03/03/2025
Recurso da ndo homologagéo das inscricoes Até as 11hs de 03/03/2025
Manifestagdo da Comissao na reconsideracao Até as 17hs de 03/03/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito Até as 17hs de 05/03/2025
Publicacdo da relacdo final de inscritos Até as 11hs de 05/03/2025
Prova pratica De 06/03/2025 a 14/03/2025
Publicacdo do resultado preliminar Até as 11hs de 17/03/2025
Recurso Até as 17hs de 18/03/2025
Manifestagdo da Comissao na reconsideragao Até as 11hs de 19/03/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério de | Até as 17hs de 19/03/2025
desempate

Publicagdo do resultado final Até as 17hs de 21/03/2025

OBS: O cronograma das datas do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado, havendo necessidade a
qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em
razdo da alteragdo do mesmo.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N.° 004/2025
OPERARIOESPECIALIZADO
FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado

Eu , portador do documento de identidade n.°
CPFn.° apresento recurso junto a Comissao de Realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

A deciséo objeto de contestagéo é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo séo:

Nova Bréscia, /| /2025.

Assinatura do candidato
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